
Senest innen 6 uker skal du og lederen din ha en dialog
om muligheter for aktivitet, og dokumentere resultatet i en
oppfølgingsplan. Arbeidsgiver sender denne planen til
NAV. Av lederen din vil du på forhånd motta en kopi av
skjemaet samt veiledningen som benyttes, slik at du kan
være godt forberedt til denne samtalen.

Etter 8 uker –forutsatt at du ennå ikke er i kommet aktivite
på arbeidsplassen– vil legen din sende NAV en utvidet
legeerklæring som dokumenter at det er tungtveiende
medisinske grunner til at du ikke kan være i aktivitet.

Innen 12 uker skal lederen din innkalle deg og
bedriftshelsetjenesten til et dialogmøte, dersom du på det
tidspunkt ennå ikke har kommet i aktivitet. Legen din skal
delta på dette møtet dersom du ønsker det. Dialogmøtet
skal omhandle innholdet i oppfølgingsplanen og avklare o
det er aktuelt med tiltak på arbeidsplassen. En revidert
oppfølgingsplan dokumenterer konklusjonene fra møtet.
Arbeidsgiver sender planen til NAV.

Innen 6 måneder – hvis du fortsatt er helt eller
delvis syk– vil NAV innkalle deg og lederen din til et nytt
dialogmøte. NAV innkaller også legen din hvis det er
hensiktsmessig og du ikke motsetter deg det. Tema er
mulighet for løsninger på arbeidsplassen med
utgangspunkt i oppfølgingsplan(er) som dokumenterer
hvilke bedriftsinterne tiltak som er gjennomført, eventuelt
hva som har vært vurdert, men vist seg umulig å
gjennomføre. Dersom alle realistiske tiltak på
arbeidsplassen er prøvd uten hell, vil NAV vurdere om det
er behov for å orientere om rehabilitering, yrkesrettet
attføring eller hjelp til å søke annet arbeid.

Etter senest 1 år, som er maksimal tid for sykmelding og
sykepenger, skal NAV på ny vurdere rettigheter og behov
for tiltak.

Tilretteleggingsplikt og medvirkningsplikt
(Utdrag fra hva loven sier om disse begrepene)

Arbeidsgivers tilretteleggingsplikt
(Arbeidsmiljøloven § 4-6)

Arbeidsgiver har plikt til å tilrettelegge så langt det er mulig,
for at arbeidstakere med redusert arbeidsevne skal kunne
beholde eller få et passende arbeid.

Bestemmelsen tar særlig sikte på ”tilbakeføring” av
sykemeldte arbeidstakere og pålegger arbeidsgiver en
tilretteleggingsplikt når arbeidstaker underveis i
arbeidsforholdet får endret helsetilstand og av den grunn får
problemer med å utføre sitt vanlige arbeid.

Arbeidstaker skal fortrinnsvis gis anledning til å fortsette i sitt
vanlige arbeid, eventuelt etter særskilt tilrettelegging av
arbeidet eller arbeidstiden, endring i arbeidsutstyr,
gjennomgått attføring eller lignende.

Arbeidstakers medvirkningsplikt
(Arbeidsmiljøloven § 2-3 annet ledd, Folketrygdloven § 8-8)

Arbeidstaker har plikt til å medvirke ved utarbeiding og
gjennomføring av oppfølgingsplaner ved helt eller delvis
fravær pga. ulykke, sykdom, slitasje o.l.

En forutsetning for at arbeidsgiver skal kunne oppfylle sin
plikt til individuell tilrettelegging av arbeidet, er at
arbeidstaker medvirker og opplyser om sin arbeidsevne slik
at relevante tiltak kan iverksettes så snart som mulig.

Tilrettelegging i forbindelse med sykefravær skal bygge på
en vurdering av arbeidstakers arbeidsevne og ikke på
diagnose.

Arbeidstakers bidrag er en forutsetning for at arbeidsgivers
tilretteleggingstiltak skal ha reell effekt.

Arbeidsplassen er den viktigste arena for
forebygging og oppfølging av sykefravær

Informasjonen i denne brosjyren angår deg den
dagen du får sykefravær. Den inneholder bedriftens
rutine for hvorledes du kan forvente å bli fulgt opp av
lederen din mens du har sykefravær. Du plikter selv å
medvirke i henhold til den samme rutinen.

Rutinen beskriver også hvorledes NAV vil følge deg
opp hvis fraværet blir langvarig.

Oppfølgingen har som mål å få deg raskest mulig
tilbake til normal aktivitet på arbeidsplassen.

Nøl ikke med å spørre lederen din hvis du synes at
noe i denne informasjonen er uklart.
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