VOXHalR concept

9.5.1 JOBBINTERVJU SPORSMAL

Velg selv ut hvilke sparsmdl som du mener er aktuelle av disse.

Gjer jobbsakeren oppmerksom pd at de selv mé& avgjere om han/hun gnsker &
besvare alle sparsmdlene som blir stilt.
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Kan du fortelle kort om deg selv, utdannelse, og jobberfaring.

Oppfglging eks. hvorfor ble du forsinket i utdanningen? Hva gjorde du i perioden du ikke har
gjort greie for, hvorfor var du sykemeldt/arbeidsledig? Hvorfor bytter du jobb sa ofte?
Si litt om familieforhold, sivilstand, barn etc.

Har du fgrerkort?

Hva tiltrekker deg ved denne jobben som ikke finnes i navaerende jobb?

Hva interesserer deg mest ved denne jobben?

Hva interesserer deg minst ved denne jobben?

Hvorfor gnsker du a forlate navaerende arbeidsgiver?

Vurderer du andre stillinger for gyeblikket?

Hvorfor egner du deg til denne jobben?

Er du god til 3 anbefale/selge?

Hvilke datakunnskaper/ferdigheter har du?

Hva visste du om var bedrift fgr du kom i dag?

. Nevn de viktigste egenskapene du har
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Nevn de viktigste ferdighetene du har
Hva er din styrke/hva er du god p3a?

Hva er din stgrste svakhet?

Hva gjgr du for a bedre dine svake sider?
Hva er din stgrste prestasjon/bragd?
Hva har veert din stgrste feil /fiasko?

. Hvilke jobbambisjoner har du for fremtiden?
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Kan du beskrive din dremmejobb?

Hvor er duom 5 ar?

Hva mener du er akseptabelt fravaer?

Fortell om den beste arbeidsplassen du har hatt

Fortell om den darligste arbeidsplassen du har hatt

Fortell om den beste sjefen du har hatt?

Fortell om den darligste sjefen du har hatt

Hva er den vanskeligste beslutningen du har tatt, og hvorfor?
Hva kjennetegner mennesker du liker a samarbeide med?
Hva kjennetegner mennesker du ikke klarer a samarbeide med?
Hva har du gjort som viser initiativ?

Hva er mest positivt hos din naveerende arbeidsgiver?

Hva er mest negativt hos din navaerende arbeidsgiver?
Hvordan er helsen din?
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Har du en ryddig privatgkonomi?

Hva bekymrer deg?

Hvor lang tid vil det ta f@r du vil vaere en positiv bidragsyter for var salong?

Kan du jobbe under press?

Hva liker du a gjgre pa fritiden?

Hva gjgr du hvis sjefen foreslar noe som du syntes er helt pa jordet?

Hva er det fgrste du ville gjort hvis vi tilbgd deg denne stillingen?

Hva forventer du i sa fall i I[gnn?

Hva er du verd?

Det er mange kandidater som har sgkt pa stilingen. Hvorfor bgr vi foretrekke deg fremfor de
andre?

Er det forhold ved deg du mener det er relevant for arbeidsgiver a vite om, som ikke har
fremkommet, eller fremkommet tydelig i dette intervjuet?

. Hvor lang oppsigelsestid har du i dag, og nar kan du i sa fall starte i var bedrift?

. Hvilke referanser kan vi bruke?



